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En sak, ett rom.
Forbundet pa din
side.

Medlemshjelpen er en juridisk medlemstjeneste for EL og IT
Forbundet. Medlemmet beskriver saken med egne ord og

legger ved papirene. Medlemshjelpen bygger rommet, enkle
spgrsmal far svar med en gang, og forbundssekretaeren jobber i

samme rom nar saken krever det. Lawai er motoren.
2 Medlemmet (M Forbundssekreteaeren [J Mobil i+ Innstillinger

© 2026 Lawai. Alle rettigheter til I@sningsskissen tilhgrer Lawai. EL og IT Forbundets logo er kun brukt til illustrasjon og simulering.
Alle personer, bedrifter og saker i demoen er fiktive.
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Medlemmet
beskriver saken

En elektromonter i Lysnes Elektro skriver med
egne ord og legger ved papirene han har.
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MEDLEM
Medlemmet beskriver saken

— MEDLEMSKONTEKST

Tilpasset medlemmet

Arbeidsgiver, overenskomst, klubb og
distrikt felger med fra
medlemsregisteret. Arbeidsgiveren
ser ingenting.

2 Svarene tilpasses deg

Arbeidsgiver Lysnes Elektro AS, Trondheim

Overenskomst Landsoverenskomsten for
elektrofagene (LOK) 2026-
2028

Stilling Elektromonter med fagbrev

Klubb EL og IT-klubben i Lysnes
Elektro, klubbleder Anette
Gregnli

Distrikt EL og IT Trgndelag

Medlem siden 2012, som laerling

Hentet fra medlemsregisteret. Arbeidsgiveren ser
ikke at du bruker tjenesten.

S




Jeg nektet a koble i en spenningssatt tavle i mai og varslet om det. Etter det ble jeg flyttet til
Orkanger, har ikke fatt betalt overtid eller reisetid, og na er jeg innkalt til drgftelsesmgate om
oppsigelse 3. september. Hva gjor jeg? Papirene ligger ved.|

Ve

@ lLegg ved dokumenter &) Norsk °

= FRITEKST

Med egne ord

Medlemmet forteller hva som har skjedd.
Medlemshjelpen forstar hva saken gjelder,
og finner kildene.

MEDLEM

1 Medlemmet beskriver saken



ELOgIT

= bl Medlemskap og fordeler Medlemshjelpen Overenskomster  Aktuelt

MEDLEMSHJELPEN - JURIDISK HJELP FOR MEDLEMMER

God morgen, Sindre. Hva gjelder saken?

Beskriv situasjonen med egne ord og legg ved papirene du har. Du far svar med
kilder med en gang. Nar saken krever det, lager Medlemshjelpen et rom for saken,
og en forbundssekretaer kobles inn.

Jeg nektet a koble i en spenningssatt tavle i mai og varslet om det. Etter det ble jeg flyttet til
Orkanger, har ikke fatt betalt overtid eller reisetid, og na er jeg innkalt til drgftelsesmgte om
oppsigelse 3. september. Hva gjar jeg? Papirene ligger ved.

Saksmappe - 15 filer - 26 sider X Fjern

e S Gt N Norel °

Hele saksmappen finnkalt til dragftelsesmate

15 dokumenter, 26 sider. Sykmeldingen
merkes som helseopplysning.

_— S _____&post S AlThavner her, med samme Kilderog samime regler:

Saksmappen er lagt ved

MEDLEM o
: @ 15 filer, 26 sider. Sykmeldingen me som helseopplysning.
. Medlemmet beskriver saken Y g PPl g

Minside English  Kontaktforbundet

Q I\ sB Sindre Bakken

Elektromontar med fagbrev, Lysnes Elektro AS

2 Svarene tilpasses deg

Arbeidsgiver Lysnes Elektro AS, Trondheim

Overenskomst Landsoverenskomsten for
elektrofagene (LOK) 2026-

2028

Stilling Elektromonter med fagbrev

Klubb EL og IT-klubben i Lysnes
Elektro, klubbleder Anette
Grenli

Distrikt EL og IT Trendelag

Medlem siden 2012, som leerling

Hentet fra medlemsregisteret. Arbeidsgiveren ser
ikke at du bruker tjenesten.

S

# Kontroller du kan kjgre selv
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Medlemskap og fordeler

Minside English  Kontaktforbundet

Medlemshjelpen  Overenskomster  Aktuelt & [ e Sakken

= Elektromontar med fagbrev, Lysnes Elektro AS

Jeg nektet a koble i en spenningssatt tavle i mai og varslet om det. Etter det ble
jeg flyttet til Orkanger, har ikke fatt betalt overtid eller reisetid, og na er jeg

innkalt til drgftelsesmgte om oppsigelse 3. september. Hva gjgr jeg? Papirene
ligger ved.

[0 Saksmappe - 15 filer ) 01 Arbeidsavtale & 03 Timelister uke 19-24

@ 04 Lennsslipper mai og juni + e-post om etterbetaling ] 2

Sindre Bakken - 08.13

e Medlemshielpen - 08.13

Ett spersmal fer jeg bygger rommet

Saksmappen inneholder en sykmelding (dok. 16) og varselet ditt (dok. 6). Hvem skal ha tilgang til
rommet?
Tilgang for rommet
bygges 1 Meg, klubbleder Anette Grgnli og forbundet
Saksmappen har en sykme!ding og _ Anbefalt. Klubblederen kan bista deg i drgftelsesmgtet. Sykmeldingen skjermes for klubblederen.
et varsel. Medlemshjelpen spar
hvem som skal se rommet. 2 Bare meg og forbundet
Arbeidsgiveren far aldri tilgang. Du kan invitere klubblederen senere.
Ingen i Lysnes Elektro far tilgang til rommet.

MEDLEM :
Medlemmet beskriver saken
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_4 Forbundet

Q n B Sindre Bakken

— MEDLEMSHJELPEN ARBEIDER

Rommet bygges

Dokumentene leses,
overenskomsten hentes fra
forbundets tariffbibliotek, og
tidslinja og spenningspunktene
settes opp.

(&3 ELogIT

} Forbundet

MEDLEM
Medlemmet beskriver saken

Medlemskap og fordeler ~ Medlemshjelpen  Overenskomster  Aktuelt i Bk ot sadisabisy Fnss Bl s

¢ b

Medlemshjelpen bygger rommet

v ( Leser 15 dokumenter, 26 sider
Landsoverenskomsten for elektrofagene
21 hendelser
12 spenningspunkter
forbundssekretaer

s

. v

Medlemshjelpen Overenskomster Personvern og Kl

Sper om rettighetene dine Landsoverenskomsten for elektrofagene Slik behandles opplysningene i sakene

Saker og prosjektrom IKT-overenskomsten dine

Kontakt forbundet Energioverenskomsten Arbeidsgiveren far aldri tilgang

tilhgrer Lawai. EL og IT Forbundets logo er kun brukt til illustrasjon og simulering.
«r fiktive. Lovtekst og utdrag fra overenskomstene og Hovedavtalen er gjengitt ordrett; forbundets tolkning er fiktiv.




Q n Sindre Bakken

, ELOgIT -
Forbugclet Medlemskap og fordeler ~ Medlemshjelpen  Overenskomster  Aktuelt = B Eickiromontar med £ ebrev | ysnos Elekire A5
° Medlemshijelpen - 08.15
Rommet er klart
Jeg har lest 15 dokumenter og bygget rommet. Saken er sendt til forbundet etter regelen for
oppsigelse og varsling. Fordi drgftelsesmgtet er om sju dager, far du svar innen i morgen kl.
12.00.
Rommet er klart 4 21 hendelser ® 8 punkter taler fordeg A\ 2 risikopunkter (2 9 sparsmal
Saken gar til forbundet etter (th Forbundssekretaer Marte Lien
regelen for oppsigelse og varsling.
:;.var Innen [IMOTECIT X 1|2* fordi /N 1kke signer noe i drgftelsesmetet 3. september for forbundet har sett saken. Rédet
dreftelsesmatet er om sju dager. kommer innen i morgen kl. 12.00.

Overenskomster Personvern og Kl

7~ ELDg IT Medlemshjelpen

N4 ¢4 Forbundet : : . . : : :
) Sper om rettighetene dine Landsoverenskomsten for elektrofagene Slik behandles opplysningene i sakene

dine

Saker og prosjektrom IKT-overenskomsten

Kontakt forbundet Energioverenskomsten Arbeidsgiveren far aldri tilgang

MEDLEM
Medlemmet beskriver saken
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: n cg Sindre Bakken
: Eafiat Medlemskap og fordeler =~ Medlemshjelpen  Overenskomster  Aktuelt Q

= Elektromont@r med fagbrev, Lysnes Elektro AS
° Medlemshjelpen - 08.15

Radet kommer med en
gang

Ikke signer noe i dreftelsesmeptet
fer forbundet har sett saken.

%3 ELogIT

Forbundet

MEDLEM
Medlemmet beskriver saken

Rommet er klart

Jeg har lest 15 dokumenter og bygget rommet. Saken er sendt til forbundet etter regelen for
oppsigelse og varsling. Fordi drgftelsesmgtet er om sju dager, far du svar innen i morgen k.
12.00.

4 21 hendelser (@ 8 punkter taler for deg N\ 2 risikopunkter () 9 spersmaél

(fh Forbundssekretaer Marte Lien

—

/N 1kke signer noe i drgftelsesmetet 3. september for forbundet har sett saken. Radet
kommer innen i morgen kl. 12.00.

Medlemshjelpen Overenskomster

Personvern og Kl

Sper om rettighetene dine Landsoverenskomsten for elektrofagene Slik behandles opplysningene i sakene

Saker og prosjektrom IKT-overenskomsten dine

Arbeidsgiveren far aldri tilgang

Kontakt forbundet Energioverenskomsten
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Rommet for
saken

Tidslinje, spenningspunkter vurdert fra
medlemmets side, sparsmal og dokumenter. Alt
med kilder.
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&L ELoglIT

. I\ cg >indre Bakken
. Lol Medlemskap og fordeler Medlemshjelpen Overenskomster  Aktuelt Q

= Elektromontar med fagbrev, Lysnes Elektro AS

Medlemshjelpen > Prosjektrom

Varsel om el-sikkerhet og nedbemanning 6 a@@) | R inviter | & Eksporter

Varsling, overtid, reisetid og mulig oppsigelse ved nedbemanning

® Hos forbundet | [] LOK 2026-2028 - Trgndelag [ Dreftelsesmate 3. september kl. 09.00 - om 7 dager

& Sykmeldingen er skjermet

Oversikt Tidslinje Spennin; 8 Trad med forbundet Oppgaver Logg

Saken pa ett blikk

/N Ikke signer noe i droftelsesi Radet fra forbundet kommer 2, Rommet
innen i morgen kl. 12.00. Status, overenskomst, dragftelsesma@tet om :
| sju dager og en skjermet sykmelding. s Sindre Bakken (deg)
Elektromonter
(th Saken er hos forbundssekretaer Marte Lien. Forbundets regel for oppsigelse og varsling sender slike saker ac Anette Gronli
til forhandlingsavdelingen. Farsteinntrykket er et utkast til du har fatt rad. Klubbleder, ser ikke sykmeldingen
) Marte Lien
@ Forbundssekreteer, ansvarlig for LOK i
1 5 21 8 2 Trendelag og Nord
dokumenter, 26 sider hendelser pa tidslinja punkter taler for deg risikopunkter for deg
Medlemshjelpen
e Leser dokumentene, holder tidslinja
oppdatert
44 Tidslinje i kortform Hele tidslinja -

) Ingen i Lysnes Elektro har tilgang. Sykmeldingen
(dok. 16) er skjermet.

MEDLEM 10.07 21.08
Rommet for saken No.tat ° Innﬁlmg 6‘

I

=7 5 Frister i saken

12.05 07.08 03.00
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. I\ cg >indre Bakken
. Lol Medlemskap og fordeler Medlemshjelpen Overenskomster  Aktuelt Q

= Elektromontar med fagbrev, Lysnes Elektro AS

Medlemshjelpen > Prosjektrom

Varsel om el-sikkerhet og nedbemanning 6 a@@) | R inviter | & Eksporter

Varsling, overtid, reisetid og mulig oppsigelse ved nedbemanning

® Hos forbundet | [J LOK 2026-2028 - Trgndelag =3 Dreaftelsesmate 3. september kl. 09.00 - om 7 dager

&y Sykmeldingen er skjermet

Oversikt Tidslinje Spenningspunkter 12 Spersmal 9 Dokumenter 16 Trad med forbundet Oppgaver Logg
O\ 1kke signer noe i drgftelse ) . Radet fra forbundet kommer 2, Rommet
e e 15 dokumenter ble til dette
gen kl. 12.00. ,
. 3 i Sindre Bakken (deg)
g 21 hendelser, 8 punkter som taler for SB El
o ektromontar
i medlemmet og 2 risikopunkter han bar
(fh Saken er hos forbundssek kjenne til. og varsling sender slike saker ac Anette Gronli
til forhandlingsavdelingen. Klubbleder, ser ikke sykmeldingen
- Marte Lien
@ Forbundssekreteer, ansvarlig for LOK i
1 5 21 8 2 Trendelag og Nord

Medlemshjelpen
e Leser dokumentene, holder tidslinja
oppdatert
44 Tidslinje i kortform Hele tidslinja -
) Ingen i Lysnes Elektro har tilgang. Sykmeldingen
(dok. 16) er skjermet.

MEDLEM 10.07 21.08
Rommet for saken No.tat ° Innﬁlmg 6‘

I

=7 5 Frister i saken

12.05 07.08 03.00



2

MEDLEM

11.05 21.08
Innkalling

Sier nei
® ® ® ® 0
07.08 03.09

12.05
Varsel Nedbemanning Draftelsesmgtet

«
59 dager til notatet
e @@ @@ @@ @@ @ @ @@

101 dager til utvelgelsen

Rekkefalgen er det sterkeste

Notatet om «manglende fleksibilitet» kom 59
dager etter varselet, utvelgelsen 101 dager

etter.

Rommet for saken



Utkast fra Medlemshjelpen Fegrsteinntrykk

Saken har tre spor som henger sammen: varselet om el-sikkerheten 12. mai, Ignnskravene for overtid og
reisetid, og nedbemanningen der du er vurdert for oppsigelse.

Forsteinntrykk med kilder
Et utkast til forbundssekretzeeren

Det sterkeste for deg er rekkefalgen og SMS-en 13. mai. Legger du fram opplysninger som gir grunn til
tro at det har skjedd gjengjeldelse, méa bedriften sannsynliggjgre at det ikke har skjedd ®aml.52A4 .

har sett saken. Hvert utsagn kan
kontrolleres.

Utvelgelsen har to klare feil: ansienniteten er regnet fra 2014 i stedet for 2012 s LOK§2 , og fleksibilitet er
trukket ned for at du nektet arbeidet du varslet om.

Lennskravene star uavhengig av nedbemanningen: kr 10 309,69 i overtidstillegg og kr 4 739,58 i reisetid
kan kreves na.

MEDLEM

2 Rommet for saken
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. I\ cg >indre Bakken
Lol Medlemskap og fordeler Medlemshjelpen Overenskomster  Aktuelt Q

= Elektromontar med fagbrev, Lysnes Elektro AS

Medlemshjelpen > Prosjektrom

Varsel om el-sikkerhet og nedbemanning e @@ | 2 mviter | & Exsporter

Varsling, overtid, reisetid og mulig oppsigelse ved nedbemanning

® Hos forbundet | [J LOK 2026-2028 - Trgndelag {5 Dreftelsesmate 3. september kl. 09.00 - om 7 dager

&y Sykmeldingen er skjermet

Oversikt Tidslinje Spenningspunkter 12 Spersmal 9 Dokumenter 16 Trad med forbundet Oppgaver Logg
Medlemshjelpen har satt dokumentene opp mot hverandre og mot lov, forskrift og overenskomst. Punktene er vurdert & Rommet
froa din side: hva som taler for deg, og hva bedriften kan bruke mot deg. Hvert punkt viser hvilke dokumenter det bygger ., Sindre Bakken (deg)
pe- Elektromontgr
ac Anette Gronli
Alle 12 Taler for deg 8 Risiko for deg 2 Kan kreves na 3 Klubbleder, ser ikke sykmeldingen
L _ Marte Lien
01 DU hadde rett t'l a Sl hel Taler for cieg | rfor deg @ F{;}rbl_“qdssekreta:_nr’J ans\‘(arlig for LOK i
Du ble pélagt a koble i en spenningssatt tavle uten Tol 2 kt Frandelae og Hoed
risikovurdering. Arbeidstaker skal avbryte arbeidet nar i OV SPEITINESPLINKECE, er alltid ;
det ikke kan fortsette uten fare for liv eller helse, og vurdert for deg B et Medlemshjelpen
et ikke kan fortsette uten fare for liv eller helse, og wrholde e Leser dokumentene; holder tidslinja
arbeid under spenning krever opplering og faste | Det som taler for medlemmet, og det oppdatert
prosedyrer. bedriften kan bruke mot ham. Loven
s v . ; — : & Ingen i Lysnes Elektro har tilgang. Sykmeldingen
dok.5 dok.7 @ aml.§2-3 FSE&10 FSE& 16 og forskriften ga ham rett til a si nei. .
= (dok. 16) er skjermet.
MEDLEM
Rommet for saken :
Taler for deg 04 SMS-en 13. mali Taler for deg
B3 Frister i saken
Viareasl 17 maal fhiarat il Orleanooar calee Aaoar capara b . 2elricmnar val afr cdnma maailar ikvlea a3r nad Bra har o
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Forbundet Akiuelt

Medlemskap og fordeler Medlemshjelpen Overenskomster

Medlemshjelpen > Prosjektrom
: Rett til dokumentet
Varsel om el-sikkerhet og nedber ... meq paesset og svaret

Varsling, overtid, reisetid og mulig oppsigelse ved nedbemanning hans, med dato og originalen.

® Hos forbundet | [ LOK 2026-2028 - Trgndelag {5 Dreftelsesmate 3. september KIF09:00=6m 7 dager

&y Sykmeldingen er skjermet

Oversikt Tidslinje Spenningspunkter 12 Sp@rsmal 9 Dokumenter 16 Trad med forbundet

Medlemshjelpen har satt dokumentene opp mot hverandre og mot lov, forskrift og overenskomst. Punktene er vurder
fra din side: hva som taler for deg, og hva bedriften kan bruke mot deg. Hvert punkt viser hvilke dokumenter det bygge

pa.

Alle 12 Taler for deg 8

01 Du hadde rett til 3 si nei

Risiko for deg 2 Kan kreves na 3

Taler for deg 02 Varselet ditt er vernet Taler for de¢

Dokument 5

SMS og bilder fra Brattera

Du ble péalagt a koble i en spenningssatt tavle uten
risikovurdering. Arbeidstaker skal avbryte arbeidet nar
det ikke kan fortsette uten fare for liv eller helse, og
arbeid under spenning krever oppleaering og faste
prosedyrer.

dok.5 | | dok.7 | maml.§823 ®FSE810 ®FSE&16

Rommet for saken

Taler for deg

Viareal 17 A=l fhiatat il Orleamoar calee Aaogar capnara

E-posten 12. mai gikk til daglig leder med kopi til
verneombudet og gjaldt fare for liv og helse. Det er allt]
lov & varsle internt, og verneombudet bekreftet forholc
dagen etter.

dok. 6 dok.7 ®aml.82A-1 weaml.§82A2

04 SMS-en 13. mai Taler for d¢

T elicmmar val ar e3nma rmailar ikleae g nad Bra hoar w

p
08:40 prosjektlederen: «Koble de nye kursene i tavle 2 na. Vi
kan ikke sla av, kunden har drift.»

08:52 Sindre: «Jeg kobler ikke i spenningssatt tavle uten
frakobling eller AUS-plan.»
Fire bilder av tavle 2, med tid og sted.
\,

Dato 11.05.2026

Fra Prosjektlederen og medlemmet

Sider 2

Spersmal 1

Original Lastet opp av Sindre Bakken i dag 08.15

® Apne originalen
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. I\ cg >indre Bakken
. Lol Medlemskap og fordeler Medlemshjelpen Overenskomster  Aktuelt Q

= Elektromontar med fagbrev, Lysnes Elektro AS

Medlemshjelpen > Prosjektrom

Varsel om el-sikkerhet og nedbemanning 6 a@@) | R inviter | & Eksporter

Varsling, overtid, reisetid og mulig oppsigelse ved nedbemanning

® Hos forbundet | [J LOK 2026-2028 - Trgndelag =3 Dreaftelsesmate 3. september kl. 09.00 - om 7 dager

&y Sykmeldingen er skjermet

Oversikt Tidslinje Spenningspunkter 12 Spersmal 9 Dokumenter 16 Trad med forbundet Oppgaver Logg
15 dokumenter lastet opp av Sindre Bakken. Dok. 2 er hentet fra forbundets tariffbibliotek. Klikk for innhold og hva & Rommet
Medlemshjelpen har brukt. 2 Sindre Bakken (deg)
Elektromontgr
o1 Arbeidsavtale - Sindre Bakken N
03.03.2014 - Lysnes Elektro AS og medlemmet - 2 sider - sparsmal 6 AG Anette Granli
Klubbleder, ser ikke sykmeldingen
e g Teriffbiblioteket > Marte Lien
riffperiode 2026-2028 - Forbundets tariffbibliotek - spgrsmal 4, 5, 6 @ Forbundssekreteaer, ansvarlig for LOK i
Trendelag og Nord
= Timelister uke 19-24 .
04.05-12.06.2026 - Med| Medlemshjelpen
Leser dokumentene, holder tidslinja
Det som manglet, ble hentet & dok Bolior ek lin
. - . y latert
o4 L@NNSSHPPErMaAleg  Overenskomsten var nevnt i arbeidsavtalen, men N SPREEEEE
31.05, 15.06 og 30.06.20 s : tadlarmchi . : ;
i ikke lastet opp. Medlems Ue|pE’] hentet & Ingen i Lysnes Elektro har tilgang. Sykmeldingen
Landsoverenskomsten for elektrofagene. (dok. 16) er skjermet.
MEDLEM 5

Rommet for saken N og mediemmert - 2 sider - spgrsmal 1

] ] 5 Frister i saken
—_ Varsel til daglie leder oo verneombluidet
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Forbundssekretaeren

far saken

@verst i kaen, merket Haster og tildelt etter —
overenskomst.




Elektromonter: varsel, overtid, reisetid og
dreftelsesmete Sindre Lysnes Elektro LOK, Trendelag og @ Min side & | owran 32 b0
EL-2026-0814 - Varsling og oppsigelse - prosjektrom, Bakken AS Nord o :

15 dok.

Marte
Lien

— FORBUNDSSEKRETAR

Haster: drogftelsesmgtet er om sju
dager

Tildelt forbundssekreteeren som er ansvarlig
for LOK i Trendelag og Nord. Rommet har 15
dokumenter.

FORBUNDET

3 Forbundssekretaeren far saken



Marte Lien
Forbundssekretaer, forhandlingsavdelingen

EDIFIEEUI;[ Saker  Prosjektrom  Kontroller  Tariffbibliotek  LO-advokatene (D Forhandlingsavdelingen Q @

Saker > EL-2026-0814

Varsel om el-sikkerhet og nedbemanning se w@@ | o sendtil Lo-advokatene | & Eksporter

Sindre Bakken - Lysnes Elektro AS - Varsling, overtid, reisetid og mulig oppsigelse ved nedbemanning

® Under arbeid | [J LOK 2026-2028 - Trgndelag [ Dreftelsesmgte 3. september kl. 09.00 - om 7 dager

47 Haster - svar innen i morgen 12.00 & Sykmeldingen er skjermet

Utkast til rad Spenningspunkter 12 Spersmal 9 Dokumenter 16 Tidslinje Trad med medlemmet Internt i forbundet Logg
Utkast fra Medlemshjelpen  Rad til Sindre Bakken fgr drgftelsesmatet 3. september Versjon 1 % Forbundets kontroller
Overtidskalkulator :
Kort svar Eier: Marte Lien il
Mgt i dreftelsesmetet sammen med klubbleder Anette Granli, men ikke godta noe og ikke signer noe der. m— .
Slik dokumentene star, har du en sterk sak: varselet ditt 12. mai er vernet, og det er bedriften som ma = :sf::;riffagge" ' Kjer
forklare hvorfor du ble flyttet og sa plukket ut. Kravene om overtid og reisetid sender vi na, uavhengig av
nedbemanningen. Gjengjeldelse etter
©  varsling Kjer
) Eier: Marte Lien
Vurdering
Varselet 12. mai gjaldt fare for liv og helse og gikk til daglig leder og verneombudet. Det er alltid lov a varsle Utvelgelse ved
internt maml.§2A2 . Du ble flyttet til Orkanger seks dager senere og yurdert for anncigalsa 101.dager = nedbemanning filr

Eier: Kjetil Ruud
senere. Legger du fram opplysninger som gir grunn til & tro at det hat .
&8 PPlysning Ere Hvorfor saken kom hit

sannsynliggjgre at det ikke har skjedd = aml.§2A-4 . SMS-en fra prosj Kjer alle -
Forbundets faste regel for

holdepunkt = dok. 8 SMS . X .
drgftelsesmgte og varsling. Alt er

FORBUNDET

N kan bare fravikes nardetf sporbart.
flse i 2012, ikke fra 2014 = LOK

ararmcar A 17 el Clalcibkilitatr ar friilileatr mad FAar aF A maliratr arbaidatr At varelatr Aarm Ao camarbaidd

Forbundssekretaeren far saken 5 Hvorfor saken kom hit

L=

[ Fast regel: Oppsigelse, avskjed eller



STEG 4 AV 10 - FORBUNDET

Forbundets
kontroller pa
dokumentene

Oppskrifter forbundssekretaerene eier: overtid,
reisetid, gjengjeldelse og utvelgelse ved
nedbemanning.
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FORBUNDET

Forbundets kontroller pa dokumentene

= KONTROLLER

Kontroller forbundet eier

Hver kontroll er testet mot fasit. Noen
kan medlemmene kjgre selv.

Overtidskalkulator
Eier: Marte Lien

Reisetid og egen bil
Eier: Henrik Aas

Gjengjeldelse etter

varsling
Eier: Marte Lien

Utvelgelse ved

nedbemanning
Eier: Kjetil Ruud

=
B
-




Marte Lien
Forbundssekretzer, forhandlingsavdelingen

EDIFI:EEUIE-[ Saker  Prosjektrom  Kontroller  Tariffbibliotek  LO-advokatene (b Forhandlingsavdelingen 1\ @

Saker > EL-2026-0814

Varsel om el-sikkerhet og nedbemanning se w@@ | o sendtilLo-advokatene | & Eksporter

Sindre Bakken - Lysnes Elektro AS - Varsling, overtid, reisetid og mulig oppsigelse ved nedbemanning

® Under arbeid | [ LOK 2026-2028 - Trgndelag [ Dreftelsesmgte 3. september kl. 09.00 - om 7 dager

47 Haster - svar innen i morgen 12.00 & Sykmeldingen er skjermet

Utkast til rad Spenningspunkter 12 Spersmal 9 Dokumenter 16 Tidslinje Trad med medlemmet Internt i forbundet Logg

8 Forbundets kontroller

Overtidskalkulator: Regner tillegget etter LOK 8 8 B
E Overtidskalkulator

Eier: Marte Lien
Utkast fra Medlemshjelpen Rad t : “ber Versjon 1 % Pt og egen bil o
Kontrollen kjarer Eier: Henrik Aas .
Kort svar Medlemshjelpen leser timelistene og
: Gjengjeldelse etter
' regner tillegget etter overenskomsten. " )
Mgt i dregftelsesmgtet samme & &8 10€e og ikke signer noe der. ©  varsling Kjer

Slik dokumentene star, har du en‘sterk’sakvarselevaitt12z-marervernet; og det er bedriften som ma e earas

forklare hvorfor du ble flyttet og sa plukket ut. Kravene om overtid og reisetid sender vi na, uavhengig av
nedbemanningen.

Utvelgelse ved

nedbemanning Kjer
Eier: Kjetil Ruud

Vurdering

Kjer alle =
Varselet 12. mai gjaldt fare for liv og helse og gikk til daglig leder og verneombudet. Det er alltid lov a varsle
O EHUNDEY : S S eks dager senere og vurdert for oppsigelse 101 dager
Forbundets kontroller p& dokumentene n til & tro at det har skjedd gjengjeldelse, ma bedriften SS Hvorfor saken kom hit

A4 . SMS-en fra prosjektlederen 13. mai er et slikt Fast regel: Oppsigelse, avskjed elier
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Dager

04.-08.05
11.-16.05
18.-22.05
26.-29.05
01.-05.06

08.-12.06

FORBUNDET

Forbundets kontroller pa dokumentene

Fart som

Avspasering 1:1
Avspasering 1:1
Avspasering 1:1
Avspasering 1:1

Avspasering 1:1

Avspasering 1:1

Tillegg utbetalt

kr0
kr0

kr0

= OVERTIDSKALKULATOR

Overtidstillegget er aldri
betalt

46,5 timer fgrt som avspasering.
Tillegget skal likevel betales ut
fortlepende.




38,5 timer x kr 189,17 (50 % kr 7 283,05 ;
. Kr 10 309,69 til gode
8 timer x kr 378,33 (100 %) kr 3 026,64 ;
Etter satsene i Landsoverenskomsten

Utbetalti mai og juni Qi il fra 1. mai 2026 kr 189,17 og kr 378,33

Til gode for medlemmet kr 10 309,69 per time.

FORBUNDET

4" Forbundets kontroller pa dokumentene
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® Ansiennitet regnet fra 2014. Den skal regnes fra |aretidens begynnelse i 2012 ® LOK§2
® «Nektet oppdrag 11.05» og notatet 10. juli er brukt som kriterier ® aml.§2A-4

/N Ansiennitet «tillegges mindre vekt»: krever saklig grunn ® HA§8-2

/N Poengskjemaet er ikke vist klubben. Utvelgelseskretsen er ikke oppgitt.

N Annet passende arbeid, ogsa servicejobbene pa Orkanger, er ikke vurdert maml. § 15-7

@ Dregfting med klubben 12. august og innkalling etter § 15-1 ® aml. § 15-1

= UTVELGELSE

Utvelgelsen star svakt

Ansienniteten er regnet fra 2014 i
stedet for leeretiden i 2012, og «nektet
oppdrag 11.05» er brukt som
kriterium.

FORBUNDET

Forbundets kontroller pa dokumentene



STEG 5 AV 10 - FORBUNDET

Spar medlemmet
| rommet

Det kontrollene ikke kunne bekrefte, spar
forbundssekretaeren om.




Utkast fra Medlemshjelpen  Rad til Sindre Bakken far dreftelsesmotet 3. september Versjon 1

Kort svar
Mgt i draftelsesmatet sammen med klubbleder Anette Granli, men ikke godta noe og ikke signer noe der.
Slik dokumentene star, har du en sterk sak: varselet ditt 12. mai er vernet, og det er bedriften som ma

forklare hvorfor du ble flyttet og sa plukket ut. Kravene om overtid og reisetid sender vi na, uavhengig av
nedbemanningen.

Vurdering

Varselet 12. mai gjaldt fare for liv og helse og gikk til daglig leder og verneombudet. Det er alltid lov a varsle
internt maml.§2A-2 . Du ble flyttet til Orkanger seks dager senere og vurdert for oppsigelse 101 dager

senere. Legger du fram opplysninger som gir grunn til a tro at det har skjedd gjengjeldelse, ma bedriften
sannsynliggjere at det ikke har skjedd e aml.§2A-4 . SMS-en fra prosjektlederen 13. mai er et slikt

holdepunkt = dok.85sms .

Utvelgelsen ma veere saklig. Ansienniteten kan bare fravikes nar det foreligger saklig grunn = HA§82 |, og
den skal regnes fra laeretidens begynnelse i 2012, ikke fra 2014 = LOK§2 . Med riktig ansiennitet nar du

grensen pa 12 poeng. Fleksibilitet er trukket ned for at du nektet arbeidet du varslet om, og samarbeid s

Utkast til rad
Overtidstillegget skal betales fortlgpende selv om timene avspaseres s LOK§8A . For 46,5 timer i mai og Kort svar, vurdering med kilder og
juni er tillegget kr 10 309,69 etter satsene fra 1. mai 2026 = LOK§8B . Reisetid utover 15 minutter hver vei en handlingsplan.

skal betales ® LOK§3H , og bedriften kunne ikke palegge deg a bruke egen bil ® LOK§31 . Forbundssekretaeren kan redigere
fritt.

bygger pa et notat skrevet etter varselet « dok. 15 poengskjema .

Du er sykmeldt fra 17. august. En oppsigelse de farste 12 manedene skal anses a ha sin grunn i
sykefraveeret, dersom ikke noe annet gjgres overveiende sannsynlig = aml.§15-8 . Nedbemanningen kan
FORBUNDET a bedriften vise.
Sper medlemmet i rommet

5




Sper medlemmet

Spersmalet vises i rommet hos Sindre Bakken, og han far varsel pa Min side og pa mobilen.
Svarfristen star pa pause til han svarer.

% Forslaget bygger pa det kontrollene ikke kunne bekrefte: originalene av SMS-ene og bildene,
og om klubben fikk se poengskjemaet.

Hei Sindre,

Takk for en godt dokumentert sak. To sp@érsmal f@r jeg gir endelig rad:
— TIL MEDLEMMET

Sparsmélet er formulert 1. Har du bildene og SMS-ene fra 11. og 13. mai i originalformat pa telefonen, ikke bare som
skjermbilder?

Forslagel bypeer per et 2. Fikk klubbleder Anette Grenli se poengskjemaet i drgftingen 12. august?

kontrollene ikke kunne bekrefte:

originalene og poengskjemaet. Vennlig hilsen

Marte Lien, forbundssekreteer i EL og IT Forbundet

Avbryt < Send til medlemmet

s Sper medlemmet i rommet



STEG 6 AV 10 - MEDLEM

Medlemmet
svarer

Sparsmalet ligger i rommet. Sindre svarer med
egne ord.




= MEDLEM
Spersmal fra
forbundssekretaeren

Varsel pa Min side og pa mobilen. Ingen
trenger a gjenta noe.

@ Marte Lien - forbundssekretaer - 09.46

Hei Sindre,

Takk for en godt dokumentert sak. To spgrsmal far jeg gir endelig rad:

1. Har du bildene og SMS-ene fra 11. og 13. mai i originalformat pa telefonen, ikke bare som
skjermbilder?

2. Fikk klubbleder Anette Grgnli se poengskjemaet i drgftingen 12. august?

Vennlig hilsen
Marte Lien, forbundssekretzer i EL og IT Forbundet

MEDLEM

6 Medlemmet svarer



STEG 7 AV 10 - FORBUNDET

Godkjent far det
gar ut

Utkastet oppdateres med medlemmets svar.
Ingenting gar ut fra forbundet uten godkjenning.




Medlemmet har svart. Medlemshjelpen har oppdatert utkastet (versjon 2). Det nye avsnittet er markert.

Medlemmet har svart

Medlemshjelpen har oppdatert utkastet
til versjon 2.

FORBUNDET

2 Godkjent for det gar ut



ELOgGIT Saker  Prosjektrom  Kontroller  Tariffbibliotek  LO-advokatene (b Forhandlingsavdelingen 1\ @ Marte Lien

Forbundet Forbundssekretzaer, forhandlingsavdelingen
sannsynliggjere at det ikke har skjedd ® aml.§2A-4 . SMS-en fra prosjektlederen 13. mai er et slikt W8 Overtidskalkulator
holdepunkt = dok. 8 SMS . Kipred 4s
Utvelgelsen ma vaere saklig. Ansienniteten kan bare fravikes nar det foreligger saklig grunn = HA§8-2 , og Reisetid og egen bil
Kjgrt 09.43

den skal regnes fra laeretidens begynnelse i 2012, ikke fra 2014 = LOK§2 . Med riktig ansiennitet nar du

grensen pa 12 poeng. Fleksibilitet er trukket ned for at du nektet arbeidet du varslet om, og samarbeid BL Gicngielde lioenrarsnding
bygger pa et notat skrevet etter varselet = dok. 15 poengskjema .

(ENDRET| Du har bekreftet at bildene og SMS-ene fra 11. og 13. mai ligger i originalformat pa telefonen, og at ;; Endrmgen er markert

= : - : g
klubblederen bare fikk se kriteriene, ikke poengene, i drgftingen 12. august. Det styrker kravet om innsyn. Qnganalene fsm'es_, 0g IdubbenTikk
Klubben bar be om nytt drgftingsmete om utvelgelsen far 3. september. gkke 25 poengsk;emalet. Klibben

ber be om nytt drgftingsmate.
Overtidstillegget skal betales fortlgpende selv om timene avspaseres s LOKS8A . For 46,5 timer i mai og
x . . g . . . . &= MVUTIor Sdikeri KOIm it
juni er tillegget kr 10 309,69 etter satsene fra 1. mai 2026 = LOK§8B . Reisetid utover 15 minutter hver vei
skal betales » LOK83H , og bedriften kunne ikke palegge deg a bruke egen bil ® LOK§31 . C P af’SkJEd e
dreftelsesmete nevnt gir
Du er sykmeldt fra 17. august. En oppsigelse de fgrste 12 manedene skal anses a ha sin grunn i ® Forbundssekretaer tar saken. Varsling er
sykefravaret, dersom ikke noe annet gjeres overveiende sannsynlig ® aml.§15-8 . Nedbemanningen kan ogsa nevnt.
vaere en slik annen grunn, men det m& bedriften vise. Frist om mindre enn 14 dager: Haster. Tildelt
deg som standardansvarlig for LOK,
Handlingsplan Trendelag og Nord.
1. Send bildene og SMS-ene fra 11. og 13. mai i originalformat, ikke som skjermbilder. (Sindre, 31.08) Sereglene -
2. Krev utvelgelseskretsen, kriteriene og hele poengskjemaet skriftlig fra bedriften. (Anette, 01.09)
3. Send krav om etterbetaling: overtidstillegg kr 10 309,69 og reisetid kr 4 739,58. (Marte, 01.09) B Eicter | —aken
4. Be bedriften rette ansienniteten i poengskjemaet til august 2012. (Anette, 01.09) 15.06 Krav om etterbetaling
5. Be om nytt drgftingsmgte med klubben om utvelgelsen fgr 3. september. (Anette, 02.09) Sendt av deg, ikke besvart
6. Met i drgftelsesmgtet sammen med klubblederen. Ikke signer noe, og be om referat. (Sindre, 03.09) 01.09 Krav om poengskjemaet

D gtet samme dag, og legg det i rommet. (Sindre, 03.09) Klubben, forslag i radet

. s (RN N NN N
Godkjent fer det gar ut 03.09 Dreftelsesmatet

ast den opp her samme dag. Fristen for a kreve forhandlinger er to uker.
Kl. 09.00 hos Lysnes Elektro

(Sindre Ved behov)



Godkjenn og send

Radet sendes til Sindre Bakken. Godkjent versjon, godkjenner og

3 = tidspunkt lagres i rommet og i loggen.
Ingentlng gar ut uten e & et

godkjenning

Godkjent versjon, godkjenner og
tidspunkt lagres i rommet og i
loggen.

[ ] Jeg har kontrollert radet og kildene
Versjon 2 med medlemmets svar. 4 av 4 kontroller er kjart.

Legg handlingsplanen som oppgaver i rommet
Oppgavene fordeles mellom medlemmet, klubben og forbundet.

Lagre som forbundets tolkning

Anonymiseres. Brukes som grunnlag i senere svar om utvelgelse og

gjengjeldelse.
Avbryt @ Godkjenn og send

2 Godkjent fer det gar ut
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FORBUNDET

Godkjent for det gar ut

Handlingsplanen lagt som oppgaver
8 oppgaver

Radet godkjent og sendt av Marte Lien
Versjon 2 - lagret som forbundets tolkning, anonymisert

Utkastet oppdatert til versjon 2
Medlemshjelpen, etter medlemmets svar

Sindre Bakken svarte forbundssekretaeren
Fristen |@per igjen

Forbundssekretaeren spurte medlemmet
Varsel pa Min side og mobilen. Fristen star pa pause.

Kontroll kjgrt: Utvelgelse ved nedbemanning
Marte Lien - eier Kjetil Ruud

delse etter varsling

Radet er sendt til Sindre Bakken

Revisjonsspor

Alt som har skjedd i rommet, med
hvem og nar.




STEG 8 AV 10 - MEDLEM

Radet og
handlingsplanen

Radet kommer med navn, tidspunkt og kilder.
Handlingsplanen fordeles mellom medlemmet,
klubben og forbundet.




&L ELoglIT

. Forbundet

Medlemshjelpen > Prosjektrom

Varsel om el-sikkerhet og nedbemanning

Varsling, overtid, reisetid og mulig oppsigelse ved nedbemanning
® Rad fra forbundet | [J LOK 2026-2028 - Trgndelag {9 Drgftelsesmate 3. september kl. 09.00 - om 7 dager

&y Sykmeldingen er skjermet

Oversikt Tidslinje Spenningspunkter 12 Spersmal 9 Dokumenter 16 Trad med forbundet

(® Forbundet har gitt rad. Handlingsplanen ligger under Oppgaver. Fordel oppgavene Fordel oppgavene

mellom deg, klubben og forbundet.

© Godkjentav forbundet Rad til Sindre Bakken far draftelsesmetet 3. september

Kort svar

Mgt i draftelsesmgtet samm
Slik dokumentene star, har |
forklare hvorfor du ble flytte
nedbemanningen.

ie og ikke signer noe der.

3 er bedriften som ma
Radet fra forbundet

Mgt med klubblederen, men ikke signer noe.
Kravene om overtid og reisetid sendes na.

ader vi na, uavhengig av

Vurdering

MEDLEM g helse og gikk til daglig leder og verneombudet. Det er alltid lov a varsle
w2 -Duble t il Orkanger seks dager senere og vurdert for oppsigelse 101 dager

Radet og handlingsplanen
senere. Legger du fram opplysninger som gir grunn til a tro at det har skjedd gjengjeldelse, ma bedriften

Medlemskap og fordeler Medlemshjelpen Overenskomster  Aktuelt a

Minside English  Kontaktforbundet

Sindre Bakken

SB
Elektromontar med fagbrev, Lysnes Elektro AS

SE Aﬁﬂe 2 Inviter &, Eksporter

Oppgaver 0/8 Logg

2. Rommet

Sindre Bakken (deg)

Elektromontar

SB

Anette Granli
Klubbleder, ser ikke sykmeldingen

AG

Marte Lien
@ Forbundssekreteer, ansvarlig for LOK i
Trendelag og Nord

Medlemshjelpen
e Leser dokumentene, holder tidslinja

oppdatert

) Ingen i Lysnes Elektro har tilgang. Sykmeldingen
(dok. 16) er skjermet.

5 Frister i saken



Med navn og tidspunkt

Godkjent av forbundssekretzeren. Bygger pa
15 dokumenter, fire kontroller og svaret hans.

@ Marte Lien, forbundssekretaer i EL og IT Forbundet - godkjent i dag kl. 10.49. Bygger pa 15 dokumenter, 4 kontroller og
svaret ditt.

MEDLEM

8 Radet og handlingsplanen



Minside English  Kontaktforbundet

ELOgIT

. I\ cg >indre Bakken
= bl Medlemskap og fordeler Medlemshjelpen Overenskomster  Aktuelt Q

= Elektromontar med fagbrev, Lysnes Elektro AS

Medlemshjelpen > Prosjektrom

Varsel om el-sikkerhet og nedbemanning 6 a@@) | R inviter | & Eksporter

Varsling, overtid, reisetid og mulig oppsigelse ved nedbemanning

® Rad fra forbundet | [] LOK 2026-2028 - Trgndelag {9 Drgftelsesmate 3. september kl. 09.00 - om 7 dager

&y Sykmeldingen er skjermet

Oversikt Tidslinje Spenningspunkter 12 Spersmal 9 Dokumenter 16 Trad med forbundet Oppgaver 0/8 Logg
© Godkjent av forbundet 2, Rommet
Sindre Bakken (deg)
Send bildeneogsmg Fordel oppgavene . s Sinar g
! . ’ : Sindre Bakken v [ 31.08 extromontar
som skjermbilder. Atte oppgaver fra radet: noen for
medlemmet, noen for klubben og ac Anette Gronli
Krev utvelgelseskrett . Klubbleder, ser ikke sykmeldingen
. g noen for forbundet. g R ctic Gronk v| ‘o1.00
fra bedriften. .
Marte Lien
@ Forbundssekreteer, ansvarlig for LOK i
Send krav om etterbetaling: overtidstillegg kr 10 309,69 og reisetid  P— T (— Trendelag og Nord
kr 4 739,58.
Medlemshjelpen
e Leser dokumentene, holder tidslinja
Be bedriften rette ansienniteten i poengskjemaet til august 2012. Anette Grgnli v 01.09 oppdatert
B drafti 4 klubb el for3 ) Ingen i Lysnes Elektro har tilgang. Sykmeldingen
e om nytt draftingsmete med klubben om utvelgelsen far 3. EtECIoR W e 16 SeneE
MEDLEM
Radet og handlingsplanen “““°°°°°
Aot e - med klubblederen. Ikke signer noe, : . .
Sindre Bakken v 03.09 B3 Frister i saken

~T ha Arn Fafarar



STEG 9 AV 10 - MOBIL

En rask sak pa
mobilen

En IT-konsulent spar om tilgjengelighet utenom
arbeidstid. Svaret kommer i samme samtale.
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MOBIL
En rask sak pa mobilen

Avklaring i samtalen

Medlemshjelpen sp@gr om det som

avgjer svaret: finnes det en avtale om
beredskapsvakt?

10.50 ses

N
P Fo%?,%’ug Medlemshjelpen

Hei Amira. Hva lurer du pa? Svarene
tilpasses deg: Tindra Data AS, IKT-
overenskomsten.

Teamlederen forventer at jeg svarer
pa Slack og tar telefonen hvis noe
gar ned i prod, ogsa om kveldene
og i helgene. Jeg far ingenting for
det. Er det lov?

Ett spersmal fer jeg svarer: Har
dere en skriftlig avtale om
beredskapsvakt, eller er det bare
forventet at du er tilgjengelig?

Det er ingen avtale, bare en
forventning

e Vi har en vaktavtale

Svar med egne ord °

<, Bruk svareti demoen
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MOBIL
En rask sak pa mobilen

— L@ST UTEN FORBUNDSSEKRETAR

Svar med kilder
Arbeidsmiljsloven, IKT-

overenskomsten og forbundets egen
tolkning. Svar direkte etter forbundets
regel.

10.52

3 ELoglIT

¢ Forbundet

Kort svar: Tiden du star til disposisjon
for arbeidsgiver, er arbeidstid

® aml.§10-1 . Forventes du a vaere
tilgjengelig og rykke ut, er det i praksis
beredskapsvakt, og da skal som
hovedregel minst 1/7 av vakten regnes
med i arbeidstiden ®aml.§10-4 |

Overenskomsten: Far en vaktordning
innfares, skal bedriften drgfte den med
de tillitsvalgte, og det bar inngds avtale

om beredskapsvakt med kompensasjon
@ [KT-overenskomsten § 2.5 |

Gjer na: Far opp nar du faktisk har veert
tilgjengelig og jobbet, og ta det opp med
klubben. Du skal ogsa ha minst 11 timer
sammenhengende fri i lgpet av dagnet
® aml. §10-8 . Slik behandler forbundet
slike saker:
a Forbundet: tilgjengelighet uten avtale

Svar direkte etter forbundets regel: Arbeidstid
og overtid, lav risiko.

+ Saken er lgst

e (b Send til forbundet

Skriv spgrsmalet ditt °

Medlemshjelpen



10.52 ses

N
P Fo%?,%’ug Medlemshjelpen

Kort svar: Tiden du star til disposisjon
for arbeidsgiver, er arbeidstid

® aml.§10-1 . Forventes du a vaere
tilgjengelig og rykke ut, er det i praksis
beredskapsvakt, og da skal som
hovedregel minst 1/7 av vakten regnes
med i arbeidstiden ®aml.§10-4 |

Overenskomsten: Fgr en vaktordning
innfgres, skal bedriften dregfte den med
de tillitsvalgte, og det bgr inngés avtale

om beredskapsvakt med kompensasjon
@ |KT-overenskomsten § 2.5 |

Last og lagret
Saken lagres pa Min side, sammen

med alle andre saker medlemmet

har. Gjer na: Fer opp nar du faktisk har veert

tilgiengelig og jobbet, og ta det opp med

klubben. Du skal ogsa ha minst 11 timer
sammenhengende fri i lgpet av dagnet
® aml. §10-8 . Slik behandler forbundet
slike saker:
@ Forbundet: tilgjengelighet uten avtale

Svar direkte etter forbundets regel: Arbeidstid
og overtid, lav risiko.

Lgst pa 1 min 30 s og lagret pa Min
..
e side.
MOBIL

2" Enrasksak pa mobilen
Skriv spgrsmalet ditt °




STEG 10 AV 10 - INNSTILLINGER

Forbundet
bestemmer
reglene

Nar svaret gar rett ut, og nar en
forbundssekretaer skal inn. Uten utvikler, og

testet far publisering.




ELOQIT : : ; ol : : e Jon Erik Vang
Forbugdet Mottak og regler ~ Kontroller og maler ~ Kanaler  Innsikt  Tilgang og Kl-policy fi} Medlemshjelpen, innstillinger [} Fagansvarlig for mediemshjelpen

Mottak og regler

Forbundet bestemmer nar svaret gar rett til medlemmet, nar en forbundssekreteer skal se det fgrst, og nar saken
gar rett til forbundet. Reglene gjelder i alle kanaler: Min side, mobilen, via klubben og e-post. Endringer testes fgr
de publiseres.

Sakstype Lav risiko Middels risiko Hey risiko 2 slik gikk saken til elektromontgren
Arbeidstid og overtid ® Svar direkte @ Svar direkte ® Svar + kopi til klubben Sakstype Oppsigelse og avskjed med hay
risiko, og faste regler for dreftelsesmate og
- N— : — — - varsling: ® Forbundssekretzer tar saken.
+
Lenn og tari @ Svar direkte @ Svar + kopi til klubben @ Forbundet godkjenner Mokt bie ) e R e
dokumenter ga prosjektrom.
Reise og diett @® Svar direkte ® Svar direkte @ Svar + kopi til klubben
Ferie og permisjon @ Svar direkte @ Svar direkte @ Svar + kopi til klubben %, Slik gikk mobilsaken
Arbeidstid og overtid, lav risiko: Svar direkte.
Sykdom og yrkesskade @ Svar + kopi til klubben @ Forbundet godkjenner @ Forbundet tar saken Lest i samtalen uten forbundssekretzer, med
kilder i loven og IKT-overenskomsten.
HMS og el-sikkerhet @ Svar + kopi fil klubben ® Forbundet godkjenner @ Forbundet tar saken
: : 2\ Standard ansvarlig
Varsling @ Forbundet godkjenner @ Forbundet tar saken @ Forbundet tar saken
Omrade Eier Stedfortreder
Permittering og nedbemanning @ Svar+ @ Forbundet tar saken
Lok frmndelpop Marte Lien Henrik Aas
Regelen som sendte saken Nord
Oppsigelse og avskjed @ Forbu ; l [ @ Forbundet tar saken ]
t | forb und et L LOK, Vest og S@r  Henrik Aas Marte Lien
Oppsigelse og avskjed med hgy risiko: T o
N M SN 0 bundssekretaer tar saken. e et LB o HCHR Aas S Rt R
Forbundet bestemmer reglene
IKT- Lise

® Svar direkte til medlemmet @ Svar direkte, kopi tilkilubben @ Utkast, forbundet godkjenner @ Forbundssekreteer tar saken Kjetil Ruud

overenskomsten Berostrgam



Jon Erik Vang
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Mottak og regler ~ Kontroller og maler ~ Kanaler  Innsikt  Tilgang og Kl-policy tI= Medlemshjelpen, innstillinger Q Fagansvarlig for medlemshjelpen

Forbundet

Mottak og regler

Forbundet bestemmer nar svaret gar rett til medlemmet, nar en forbundssekreteer skal se det fgrst, og nar saken
gar rett til forbundet. Reglene gjelder i alle kanaler: Min side, mobilen, via klubben og e-post. Endringer testes fgr
de publiseres.

si Og regelen som ga IT-
Sl il : §ree & S5 Slik gikk saken til elektromontgren
v| konsulenten svar med en
Arbeidstid og overtid Svar direkte ‘ gang ubben Sakstype Oppsigelse og avskjed med hey
p w g . o risiko, og faste regler for dreftelsesmate og
it — Afbeld:’tid og overtid med lav risiko i varsling: ® Forbundssekreteer tar saken.

{enniop ® Svardiresie | garretttil medlemmet. | Mgtet om sju dager gjorde den til Haster. 15
dokumenter ga prosjektrom.

Reise og diett @® Svar direkte ® Svar direkte @ Svar + kopi til klubben

Ferie og permisjon ® Svar direkte ® Svar direkte ® Svar + kopi til klubben Q, Slik gikk mobilsaken
Arbeidstid og overtid, lav risiko: Svar direkte.

Sykdom og yrkesskade @ Svar + kopi til klubben @ Forbundet godkjenner @ Forbundet tar saken Lest i samtalen uten forbundssekretzer, med
kilder i loven og IKT-overenskomsten.

HMS og el-sikkerhet @ Svar + kopi fil klubben ® Forbundet godkjenner @ Forbundet tar saken

: : 2\ Standard ansvarlig

Varsling @ Forbundet godkjenner @® Forbundet tar saken @ Forbundet tar saken
Omrade Eier Stedfortreder

Permittering og nedbemanning @ Svar + kopi til klubben @ Forbundet godkjenner @ Forbundet tar saken
LOK, Trgndelag og . .

Marte Lien Henrik Aas

Nord

Oppsigelse og avskjed ® Forbundet godkjenner @ Forbundet tar saken [ @ Forbundet tar saken ]

LOK, Vest og S@r  Henrik Aas Marte Lien

INNSTILLINGER ® Svar + kopi til klubben @ Forbundet godkjenner LOK, @st

seceoscscoeoe Henrik Aas Kjetil Ruud
Forbundet bestemmer reglene

® Svar direkte til medlemmet @ Svar direkte, kopi til klubben @ Utkast, forbundet godkjenner @ Forbundssekreteer tar saken I Kjetil Ruud ios

overenskomsten Berostrgam



Faste regler foran tabellen

Droftelsesmagte, varsling, fristen og antall
dokumenter slo til for elektromontaren.

Oppsigelse, avskjed eller draftelsesmegte nevnt

Forbundssekretaer tar saken, uansett sakstype. - Slo til for elektromontgren i dag

INNSTILLINGER

19" rorbundet bestemmer reglene



Overtidskalkulator I bruk

Leser timelister og l@nnsslipper og regner overtidstillegget etter overenskomsten Kontrollene eies av

medlemmet er omfattet av, ogsa nar timene avspaseres. forbundet

Eier Marte Lien For Medlem og forbundet Kjart 113 ganger siste 30 dager Med eier, bruk og treff mot fasit.

Treff mot fasit 98 %

INNSTILLINGER
19" rorbundet bestemmer reglene
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3

Henvendelse

Min side, mobil, klubben,
e-post

INNSTILLINGER

Forbundet bestemmer reglene

®

Avklaring

| samme samtale

% & ©

Strukturert sak Fersteutkast Foibindesakiotas Godkjenning

Sakstype, risiko, Med kilder og - ; Alltid fgr rad fra
: Nar reglene sier det
frist kontroller forbundet

Samme sak i alle kanaler

Min side, mobilen, via klubben og e-post. Saker som
skal videre, meldes inn til LO-advokatene.

q

Svar

| kanalen saken
kom fra

Maling
Innsikt til
tariffoppgjeret




' ELOQIT . , : i ‘ S Jon Erik Vang
ve Forhugdet Mottak og regler ~ Kontroller og maler ~ Kanaler  Innsikt  Tilgang og Ki-policy ti+ Medlemshjelpen, innstillinger Q Ll e
Hva medlemmene spgr om, per bestemmelse Q Kanal
- Min side L 44 %
Bestemmelse Overenskomst Saker Utvikling
Mobil L 38 %
Reisetid og m@nstring (8 3 H) LOK 214 131%
Via klubben | 12 %
Overtid og avspasering (8 8) LOK 187 112% E-post 6 %
Ansiennitet og utvelgelse (HA§ & | nnspi” til ta riffoppgjgret 97 144%
Beredskapsvake (§ 2.5) Hv? mledlemmene sper DTTL per bestemmelse. 64 120% ] Overenskomst
Reisetid etter LOK § 3 H gir flest saker. LOK o 1313
Egen bil i arbeidet (8 3 1) 58 Stabilt
IKT-overenskomsten — @l 419
Energioverenskomsten @ 247
Innspill til tariffoppgjeret
P PPE] Heis og ekom a 169
Reisetid gir flest saker. | 72 av 214 saker mgtte medlemmet direkte pa arbeidsstedet ved reiser over 15 minutter
uten at reisetiden ble betalt. Kandidat til presisering i LOK & 3 H, og til en kampanje for tillitsvalgte fer neste
oppgjer.
PPél @ Kvalitet
Riktige svar mot fasit 95 %
160 testspgrsmal, kjgres ved hver endring
Riktige kilder
Henvisningen dekker utsagnet SEN
Medlemmer som gir god eller sveert god 92 %

Siste 30 dager

INNSTILLINGER
(AN N N RN NN N

Forbundet bestemmer reglene
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INNSTILLINGER
Forbundet bestemmer reglene

Forbundets Kl-policy
handheves

Arbeidsgiveren far aldri tilgang. Alt
har kilder, alt logges.

Kl tar aldri beslutninger om
medlemmets rettigheter.
Rad i saker om oppsigelse,
varsling og tvist gar alltid via

en forbundssekretzaer.

Alle svar har kilder som kan
kontrolleres.

Lov, forskrift,
overenskomstene og
forbundets egne tolkninger, i
eget panel.

Arbeidsgiveren far aldri
tilgang.

Rommet er medlemmets.
Medlemmet bestemmer om

klubben skal se det.

Ingenting gar ut fra
forbundet uten
godkjenning.

Godkjent versjon, godkjenner

og tidspunkt lagres i saken.

Data behandles i EU og

Handheves

Handheves

Handheves

Handheves

Handheves



ELOgIT

Forbundet

MEDLEMSH)JELPEN - KONSEPTSKISSE

En sak, ett rom.
Forbundet pa din
side.

Medlemmet beskriver saken og legger ved papirene.
Medlemshjelpen bygger rommet og finner det som taler for og
mot medlemmet. Enkle sparsmal far svar med en gang, og
saker med hgy risiko gar til en forbundssekretaer som

godkjenner fgr radet gar ut.

© Rom med tidslinje, styrker og risiko & Forbundets kontroller pd dokumentene

& Arbeidsgiveren far aldri tilgang

© 2026 Lawai. Alle rettigheter til I@sningsskissen tilhgrer Lawai. EL og IT Forbundets logo er kun brukt til illustrasjon og simulering.
Alle personer, bedrifter og saker i demoen er fiktive.




